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I partecipanti al congresso europeo 
sulla professione infermieristica, 
riunitisi a Vienna nei giorni 21 - 24 
giugno 1988, esprimono l’esigenza 
di un’azione urgente da parte dei 
governi e dei responsabili nazionali 
della sanità per aiutare il personale 
infermieristico ad attuare quei cam­
biamenti che sono richiesti nella 
professione infermieristica, affinché 
gli obiettivi regionali per quanto ri­
guarda la salute per tutti possano 
essere raggiunti e sulla base di ciò 
fanno la seguente dichiarazione: 

I 
La salute, che è una condizione di 
completo benessere fisico, mentale 
e sociale e non soltanto assenza di 
malattia o di infermità, è un diritto 

umano fondamentale. Il  raggiungi­
mento del più elevato livello possi­
bile di salute costituisce un obiet­
tivo sociale di rilevante importan­
za, la cui la realizzazione richiede 
l’azione di molte professioni. 

II 
Le persistenti disuguaglianze nello 
stato di salute della popolazione, 
fra e all’interno degli Stati che fan­
no parte della Regione europea del­
l’Organizzazione Mondiale della Sa­
nità, sono politicamente, socialmen­
te, economicamente e professional­
mente inaccettabili e sono quindi 
fonte di preoccupazione comune per 
tutto il personale infermieristico. 

III 
Essendosi realizzata per la prima vol­
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ta la possibilità per il personale in­
fermieristico proveniente da 32 Pa­
esi della Regione europea di riflet­
tere sul proprio ruolo, sulla forma­
zione e sula pratica, i partecipanti 
riaffermano  la condizione della pro­
fessione infermieristica come forza 
che può offrire un importante con­
tributo per il raggiungimento dei 38 
obiettivi adottati dagli Stati Mem­
bri nella trentaquattresima sessio­
ne del comitato regionale per l’Eu­
ropa dell’Organizzazione Mondiale 
della Sanità nel 1984. 

IV 
I partecipanti si impegnano a por­
tare il nuovo ruolo del personale 
infermieristico nell’era della salute 
per tutti, all’attenzione dei mini­
steri della sanità, delle organizza­
zioni sanitarie, delle associazioni e 
dei sindacati di tutte le professioni 
sanitarie, degli enti competenti, di 
altri gruppi nell’intera Regione eu­
ropea. 
Il personale infermieristico dovreb­
be sviluppare il proprio nuovo ruolo 
agendo come partner nei processi 
decisionali riguardanti la progetta­
zione e la gestione dei servizi sani-
tari locali, regionali e nazionali; 
svolgendo un ruolo più incisivo nel 
potenziare le capacità degli indivi­
dui, delle famiglie e delle comunità 
di sviluppare la fiducia in se stessi 
e di prendersi in carico il migliora­
mento della propria salute; offren­
do informazioni chiare ed attendi­
bili sulle conseguenze favorevoli ed 
avverse dei vari tipi di comporta­
mento e sui vantaggi e sui costi di 
differenti opzioni terapeutiche. 

V 
È necessario che vengano promossi 
fra i professionisti del settore sani­
tario, gli utenti dei servizi sanitari 
e i gruppi correlati  nuovi atteggia­
menti e nuovi valori che siano coe­
renti con gli indirizzi ed i principi 
della salute per tutti e con l’approc­
cio centrato sull’assistenza sanita­
ria di primo livello. 
La professione infermieristica può 
esprimere in modo completo il pro­
prio potenziale nell’assistenza sa­
nitaria di primo livello se l’attività 
formativa è in grado di fornire un’ 
adeguata base per la pratica infer­
mieristica, in particolare nel lavoro 
all’interno della comunità, e se il 
personale infermieristico tiene in 
considerazione gli aspetti sociali dei 
bisogni di salute ed ha una più va­
sta visione dello sviluppo della sa­
lute. 
Dovrebbero essere adottate politi­
che ed individuate specifiche atti­
vità per permettere al personale in­
fermieristico di svolgere la pratica 
con sufficiente autonomia nella as­
sistenza sanitaria di primo livello. 

VI 
Dovrebbe essere incoraggiata la ri­
cerca per migliorare la pratica pro­
fessionale seguendo queste indica­
zioni mediante l’adozione di attivi­
tà di ricerca e di supporto finanzia­
rio. 
La ricerca dovrebbe utilizzare in 
modo efficiente le risorse umane ed 
assicurare la valutazione e l’utiliz­
zo dei risultati. Nel processo di ri­
cerca dovrebbe essere coinvolto il 
personale infermieristico. 
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